
REGULAMIN ORGANIZACYJNY 
WSPOMAGANEJ SPOŁECZNOŚCI MIESZKANIOWEJ 
PRZY STOWARZYSZENIU INTEGRACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
SION BARTOSZYCACH
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Definicja pojęć
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o : 
1) Wspomaganej Społeczności Mieszkaniowej – należy przez to rozumieć zespół mieszkań wspomaganych, przy Stowarzyszeniu Integracji Osób Niepełnosprawnych SION w Bartoszycach, znajdujących się w Bartoszycach ul. Kętrzyńska 29.
2) Usługach wspomagających - należy przez to rozumieć usługi, które są niezbędne do zapewnienia godnego funkcjonowania, samodzielności i niezależności mieszkańca WSM na miarę jego potrzeb, z wyłączeniem usług medycznych. 
3) Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin Wspomaganej Społeczności Mieszkaniowej 
4) Mieszkańcu WSM – należy przez to rozumieć osoby o znacznym stopniu niepełnosprawności, wymagające wysokiego poziomu wsparcia, które zawarły umowy najmu mieszkania ze Stowarzyszeniem Integracji Osób Niepełnosprawnych SION w Bartoszycach, które uzyskało dofinansowanie ze środków PFRON na stworzenie WSM.
5) Wysokim poziomie wsparcia – należy przez to rozumieć uzyskanie decyzji ustalającej poziom wsparcia, potrzebę określoną na poziomie od 70 do 100 punktów w skali potrzeby wsparcia.
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Cele i zasady funkcjonowania WSM

1. Niniejszy Regulamin organizacyjny Wspomaganej Społeczności Mieszkaniowej przy SION w Bartoszycach, zwany dalej „Regulaminem”, określa:
a) Organizację i zasady funkcjonowania Wspomaganej Społeczności Mieszkaniowej (dalej: WSM),
b) Zasady pobytu w WSM,
c) Prawa i obowiązki mieszkańców WSM,
d) Zasady ponoszenia opłat z tytułu zamieszkiwania w WSM,
e) Zasady współpracy mieszkańców z personelem oraz innymi członkami społeczności,
2. Celem funkcjonowania WSM jest:
- zapewnienie wsparcia mieszkańcom w codziennym życiu, 
- stworzenie warunków do godnego, możliwie niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia, zgodnie z indywidualnymi wyborami, w poszanowaniu odrębności, w poczuciu pełnej integracji ze społeczeństwem, przy zapewnieniu niezbędnego wsparcia w skład którego wchodzić będą asystenci mieszkaniowi, a także zespół administracyjny i gospodarczy. 
- wspomaganie osób potrzebujących w prowadzeniu samodzielnego życia, 
- rozwijanie kompetencji społecznych i osobistych mieszkańców, 
- przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.
3. WSM działa w ramach struktur Stowarzyszenia Integracja Osób Niepełnosprawnych SION w Bartoszycach.
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Postanowienia ogólne

1. Nadzór nad WSM sprawuje Stowarzyszenie Integracji Osób Niepełnosprawnych SION 
w Bartoszycach.
2. Osobami odpowiedzialnymi za działanie WSM jest  kierownik WSM.
3. WSM mieści się w Bartoszycach, przy ul. Kętrzyńskiej 29.
4. WSM działa na podstawie regulaminu organizacyjnego Wspomaganej Społeczności Mieszkaniowej przy SION w Bartoszycach.
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Zasady przyjmowania i opuszczania WSM
1. Przyjęcie do WSM odbywa się na podstawie decyzji komisji rekrutacyjnej powołanej przez SION.
2. Zasady rekrutacji określone są w regulaminie rekrutacji osób ubiegających się o prawo do zamieszkania w WSM.
3. O zamieszkanie w WSM nie może ubiegać się osoba, która:
- posiada tytuł prawny do innego lokalu mieszkalnego,
- której stan zdrowia powoduje konieczność zapewnienia całkowitej i całodobowej opieki, w tym osobom leżącym i wymagającym stałej opieki medycznej, przy jednoczesnym braku pozytywnych rokowań w zakresie poprawy funkcjonalności,
- jest niepełnoletnia.

4. Opuszczenie WSM może nastąpić:
- na wniosek mieszkańca,
- z chwilą wygaśnięcia terminu umowy na czas określony,
- na podstawie decyzji zarządu SION w przypadku rażącego naruszenia Regulaminu lub zasad współżycia społecznego,
- w przypadku pogorszenia stanu zdrowia nierokującego możliwości poprawy.
5. Z mieszkańcem zawierana jest pisemna umowa najmu.
6. Pierwsza umowa najmu mieszkania WSM, zawierana jest na czas określony (1 rok).
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Prawa i obowiązki mieszkańców
1. Prawa mieszkańców:
a) Korzystanie z mieszkania oraz wspólnych przestrzeni zgodnie z ich przeznaczeniem,
b) Korzystania w okresie trwania umowy ze wskazanego w umowie najmu mieszkania, składającego się z pokoju głównego z aneksem kuchennym oraz łazienki,
c) Udział w życiu WSM i podejmowanych inicjatywach,
d) Uzyskiwanie wsparcia asystentów mieszkaniowych adekwatnego do swoich potrzeb,
e) Współdecydowanie w sprawach społeczności WSM,
f) podjęcia decyzji o wspólnym zamieszkaniu z inną osobą uprawnioną do zamieszkania w WSM wg obowiązujących zasad rekrutacji mieszkańców) pod warunkiem podpisania wspólnej umowy najmu i indywidualnego ustalenia zasad odpłatności kosztów zamieszkania danej osoby w WSM
g) Do prywatności, intymności oraz samodzielnego decydowania o sprawach dotyczących swojego życia, w zakresie niewykraczającym poza zasady bezpieczeństwa.
h)Przyjmowania gości w użytkowanym przez siebie mieszkaniu, z zachowaniem zasad przestrzegania ciszy nocnej w godzinach od 22:00 – 6:00.

2. Obowiązki mieszkańców:
a) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu, 
b) Poszanowanie praw innych mieszkańców i personelu,
c) Dbanie o porządek i czystość w przestrzeniach prywatnych i wspólnych,
d) Wnoszenie opłat zgodnie z ustaleniami.
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[bookmark: _Hlk192768967]Pracownicy Wspomaganej Społeczności Mieszkaniowej
1. Pracownikami Wspomaganej Społeczności Mieszkaniowej są:
1. kierownik WSM,
2. asystenci mieszkaniowi WSM,
3. personel pomocniczy administracyjno-gospodarczy: kadra techniczna, obsługa kadrowo-księgowa.
2. Pracowników WSM zatrudnia jednostka prowadząca WSM.
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Ogólne obowiązki pracowników WSM
1. Kierownik WSM sprawuje nadzór merytoryczny nad zatrudnioną kadrą, nadzór nad jakością usług świadczonych mieszkańcom i przestrzeganiem ich praw, koordynację procesu szkoleń i superwizji, intensywne kontakty z rodzinami mieszkańców, wdrożenie i codzienną aktualizację harmonogramu pracy kadry;
2. Asystenci mieszkaniowi WSM zapewniają mieszkańcom niezbędne wsparcie w codziennym funkcjonowaniu. Do ich zadań należy w szczególności:
- wspieranie w podstawowych czynnościach dnia codziennego, w tym: korzystanie 
z toalety, mycie, ubieranie, poruszanie się, przygotowywanie posiłków, spożywanie posiłków, przyjmowania leków, pomoc w zakresie pielęgnacyjnym, sprzątaniu, praniu;
- pomoc w: rozwiązywaniu problemów życiowych i społecznych, motywowaniu mieszkańców do aktywności i rozwoju osobistego, współpracy z instytucjami zewnętrznymi wspierającymi mieszkańców,
- pomoc w: usługach wspierających związanych z wykonywaniem złożonych czynności dnia codziennego takie jak: wspierające korzystanie z telefonu i internetu, w dotarciu do miejsc usług w środowisku lokalnym, robieniu zakupów, gospodarowaniu budżetem. 
- usługi wspomagające związane z aktywnością społeczną, oraz w aktywizacji społecznej i zawodowej , dostęp do świadczeń zdrowotnych, kultury,  pomoc w: utrzymywaniu kontaktów z rodziną, w zakresie wspieranego podejmowania decyzji, usługi wspierające komunikację i inne niezbędne do codziennego funkcjonowania mieszkańca WSM. 
3. Obowiązki personelu administracyjno-gospodarczego:
- personel administracyjny: prowadzenie dokumentacji kadrowo/finansowej WSM;
- personel techniczny: utrzymanie porządku wokół budynku oraz w budynku WSM 
w tym: zamiatanie, odśnieżanie; obsługa urządzeń wentylacyjnych, min: mechanicznych, pompy ciepła, fotowoltaiki, pieca gazowego.
4. Personel ma obowiązek zachowania poufności w sprawach dotyczących mieszkańców.
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Zasady ponoszenia opłat
1. Mieszkańcy WSM zobowiązani są do regularnego uiszczania opłat związanych 
z zamieszkiwaniem, które obejmują:
- koszty eksploatacyjne (media, utrzymanie budynku WSM),
- opłaty stałe w tym min: dzierżawa terenu, podatek od nieruchomości, ubezpieczenie nieruchomości, obsługa techniczna, utrzymanie czystości w częściach wspólnych, odpady komunalne, internet, alarm i zabezpieczenie budynku.
2. Wysokość opłat ustalana jest indywidualnie w umowie zawartej z mieszkańcem i wynosi do 50% jego dochodów zgodnie z deklaracją kwoty wynikającej z karty zgłoszenia podczas rekrutacji.

3. W razie opóźnień w opłatach za pobyt w WSM Wynajmujący nalicza odsetki ustawowe.

4. Zaległości w opłatach mogą stanowić podstawę do wypowiedzenia Umowy najmu, po wcześniejszym pisemnym wezwaniu Mieszkańca do zapłaty z wyznaczeniem dodatkowego terminu.

5.  Pobyt w WSM jest odpłatny i przyznaje się go na podstawie umowy najmu. 

§ 9
 Opuszczenie mieszkania WSM
1. Mieszkaniec opuszczający Mieszkanie WSM  zobowiązany jest do: 
a. opuszczenia mieszkania bez zbędnej zwłoki i zabrania wszystkich swoich rzeczy,
b. pozostawienia Mieszkania WSM w odpowiednim stanie technicznym, 
c. rozliczenia się ze wszystkich sprzętów stanowiących mienie Mieszkania, 
d. zdania kluczy opiekunowi WSM.
e. uregulowania należnych opłat za pobyt w Mieszkaniu. 
2. Mieszkaniec wyprowadzający się pozostawia pokój, w którym zamieszkiwał w stanie nadającym się do natychmiastowego zasiedlenia przez innego Mieszkańca, tj: czysty, pozbawiony rzeczy osobistych. 
3. Po opuszczeniu mieszkania WSM z różnych przyczyn Stowarzyszenie Integracji Osób Niepełnosprawnych SION w Bartoszycach nie ma obowiązku zapewnienia lokalu mieszkalnego. Mieszkaniec opuszczający WSM w przypadku rozwiązania umowy najmu, przenosi się do lokalu wskazanego w oświadczeniu dołączonego do umowy najmu.
4. Opuszczenie Mieszkania powinno nastąpić najpóźniej w ostatnim dniu terminu obowiązywania decyzji. 
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Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarząd SION.
2. Zmiany w Regulaminie mogą być dokonywane na wniosek kierownika WSM, po zatwierdzeniu przez Zarząd SION.
3. Kadra WSM oraz Mieszkańcy WSM mają obowiązek zapoznać się z Regulaminem
 i potwierdzić to podpisem.
4. W sprawach nie objętych niniejszym regulaminem wszelkie decyzje wiążące podejmuje Zarząd Stowarzyszenia Integracji Osób Niepełnosprawnych SION 
w Bartoszycach.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym Placówki Wsparcia mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawa.
6. Niniejszy Regulamin organizacyjny Wspomaganej Społeczności Mieszkaniowej 
przy Stowarzyszeniu Integracji Osób Niepełnosprawnych SION w Bartoszycach wchodzi w życie z dniem podpisania.




Podpisy Zarządu SION:                                                  Prezes SION:



