Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 2
z dnia 03.07.2024r.

Stowarzyszenia Integracji Osoéb
Niepetnosprawnych
SION w Bartoszycach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Stowarzyszeniu Integracji Oséb Niepetnosprawnych SION
w Bartoszycach

Podstawa prawna:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (fj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn.
zm.)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoScig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Rozporzgdzenie parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L. z 2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.)

Bartoszyce, styczen 2024r.



Wstep

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606. Art. 10) nakitada na podmioty, prowadzgce
dziatalnos¢ na rzecz matoletnich osob, obowigzek wprowadzenia Standardow
ochrony matoletnich (Art. 22b pkt.1) w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy (tj. najpozniej do 15 lutego 2024 r.). Ustawa weszta w zycie
z dniem 15.08.2023r.

Standardy ochrony matoletnich to dokument opisujgcy dziatania placowki
w zakresie wdrozenia zasad i procedur okreslonych w Ustawie Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego oraz niektérych innych ustaw (Rozdziat 4b Art. 22c
ust.l pkt.1-8; ust.2 pkt 1-4, ust.4,5,6,7) i Ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Rozdziat 4b Art. 22c ust.1 pkt. 1-8; ust.2 pkt.1-4; ust.4,5,6,7) dla
matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow
Stowarzyszenia Integracji Osob Niepetnosprawnych SION w Bartoszycach jest
dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka i dziatanie w jego najlepszym
interesie.

Gtownym zadaniem realizowanym przez pracownikdw naszego Stowarzyszenia
jest niesienie dziecku pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to
rowniez reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy, krzywdzenia,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami  wewnetrznymi
Stowarzyszenia Integracji Osob Niepetnosprawnych SION w Bartoszycach
zwanymi ,Standardami Ochrony Matoletnich”, a takze etykg zawodowg
i moralnoscia.



PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ | OBYCZAJNOSCI

Cel Procedury: zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich poprzez skuteczng kontrole
kandydatow na pracownikéw z zakresu ich niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Zasady bezpiecznej rekrutaciji:

a. Stowarzyszenie poznaje dane kandydata/kandydatki, majgce na celu weryfikacje
jegoljej kwalifikacji oraz stosunek do warto$ci podzielanych przez Stowarzyszenie,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godno$ci.

b. Stowarzyszenie dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje oraz byly bezpieczne dla dzieci.

2. Dane osobowe i identyfikacyjne:

a. Stowarzyszenie zbiera niezbedne dane, w tym imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe kandydata/kandydatki i przetwarza je w celach
przeprowadzenia rekrutacji.

b. Stowarzyszenie posiadajgc dane identyfikacyjne pracownika, jest w stanie
skutecznie monitorowac personel.

3. Sprawdzenie w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym:

a. Przed dopuszczeniem do pracy, Stowarzyszenie sprawdza kandydata/kandydatke
w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym, posiadajgc niezbedne dane
identyfikacyjne.

b. Rejestracja w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym jest dostepna
na stronie: rps.ms.pl

4. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego:

a. Stowarzyszenie wymaga od kandydata/kandydatki zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego, albo ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci (przed podjeciem
pracy oswiadczenia o niekaralnosci sktadajg kandydaci na stanowiska
niepedagogiczne, terapeuci i specjalisci przedstawiajg zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.



b. Zaswiadczenie/oswiadczenie to jest niezbedne aby moc zatrudni¢ kandydata na
stanowisku, na ktérym wymagana jest praca z dzie¢mi.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardow
Ochrony Matoletnich.

a. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

b. W oswiadczeniu zawarte sg informacje dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz zobowigzanie do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM, A W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE ZACHOWAN
NIEDOZWOLONYCH WOBEC MALOLETNICH

Cel procedury: zapewnienie bezpiecznych i petnych szacunku relacji miedzy personelem
a matoletnimi w Stowarzyszeniu oraz eliminacja zachowan niedozwolonych wobec
matoletnich.

1. Naczelne zasady:

a. Dziatanie podejmowane jest dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
b. Dzieci nalezy traktowaé z szacunkiem, uwzgledniajgc jego godnosc i potrzeby.
c. Zakazuje sie stosowania przemocy wobec uczestnikéw zaje¢ w jakiejkolwiek formie.

2. Zakres obowigzywania:

a. Zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw Stowarzyszenia, stazystéw i wolontariuszy.
b. Znajomo$¢ i akceptacje zasad potwierdza sie poprzez podpisanie oswiadczenia.

3. Relacje personelu z dzie¢mi:

a. Utrzymuje sie profesjonalne relacje, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i godno$¢ dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnosciami.

b. Zasadag w relacjach jest otwartoS¢ i przejrzystos¢ w dziataniach, minimalizacja ryzyka
btednej interpretacji.

4. Zasady szczegotowe:

a. Komunikacja z dzie¢mi:

- W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

- Nalezy stuchac i obserwowac uwaznie, udzielajgc odpowiedzi adekwatnych do
predyspozycji psychofizycznych uczestnika z niepetnosprawnosciami,

- Zakazuje sie zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka,

b. Dziatania z dzie¢mi:

- Nalezy docenia¢ wktad i prace dzieci, zachowujgc do nich szacunek

- Bezwzglednie zakazuje sie czynnosci o podtekscie seksualnym wobec matoletnich,
- Zakazuje sie przyjmowania pieniedzy lub prezentéw od rodzicéw uczestnikéw

(za wyjatkiem kwiatow i stodyczy)

c. Kontakt fizyczny z dzieémi:

- Zakazuje sie przemocy fizycznej wobec dziecka,

- Nalezy zachowa¢ ostroznos$¢ w kontaktach fizycznych, zawsze z uwzglednieniem ich
zaburzenh i niepetnosprawnosci,



d. Kontakty poza godzinami pracy:

- Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i stuzy¢ celom
terapeutycznym, rehabilitacyjnym, wychowawczym lub opiekunczym,

- Nalezy unikaé kontaktéw po za godzinami pracy, chyba ze uzyskano zgode
rodzicéw/opiekunow.

c. Bezpieczenstwo online:

- Personel i pracownicy Stowarzyszenia muszg mie¢ swiadomos¢ zagrozen cyfrowych

i odpowiedzialnie korzysta¢ z mediéw spotecznosciowych.

- Zakazuje sie nawigzywania bliskich kontaktéw z uczestnikami poprzez prywatne profile na
mediach spotecznosciowych.

- Zaleca sie wytgczenie urzadzen elektrycznych (telefondw komérkowych) przez uczestnikow
zajec.

f. Postepowanie w sytuacjach problemowych:

- Reakcja powinna by¢ stanowcza w przypadku naruszenia zasad, jednoczesnie z
poszanowaniem godnosci i uczu¢ wszystkich stron.

- Wszelkie naruszenia zasad procedur zawartych w Standardach nalezy zgtosi¢ Prezes
Stowarzyszenia.

5. Szkolenie personelu:

a. Aktualizacja wiedzy nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, adekwatnie do
potrzeb.

6. Monitorowanie i ocena procedury:

a. Procedury sg regularnie przeglagdane w celu dostosowania do zmian w przepisach
i potrzeb Stowarzyszenia, nie rzadziej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.
b. Wdrazanie ewentualnych aktualizacji w procedurze.

Procedura ta ma na celu zapewnienie najwyzszych standardéw bezpieczenstwa oraz
poszanowania godno$ci i praw matoletnich w kontekscie ich relacji z personelem
Stowarzyszenia Integracji Os6b Niepetnosprawnych SION w Bartoszycach.



ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie.

A. Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowie, wykorzystaniem seksualnym lub
zagrozeniem zycia:

1. Nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od podejrzanej osoby.

2. Nalezy oceni¢ sytuacje, zawiadomi¢ Policje — nr tel. 112 lub 997.

3. Poinformowac¢ o podejrzeniu przemocy Prezes Stowarzyszenia.

4. Poda¢ wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe dziecka, podejrzanej osoby oraz
szczegoty zdarzenia.

B. Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna:

1. Nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby krzywdzgce;.

2. Poinformowac¢ o podejrzeniu przemocy Prezes Stowarzyszenia.

3. Osoba krzywdzgca dziecko moze zosta¢ zwolniona dyscyplinarnie z pracy.

4. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy przez pracownika Prezes Stowarzyszenia
zawiadamia Policje.

C. Inne przestepstwa lub niepokojgce zachowania:

1. Nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej.
2. Poinformowac¢ o podejrzeniu przemocy Prezes Stowarzyszenia.

3. Mozna poinformowac Policje lub Prokurature na piSmie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

4. Opisa¢ szczegoty zdarzenia i podaj wszelkie dostepne informacje.

Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig (przemoc

réwiesnicza)

A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem
zycia:

1. Nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzane.

2. Poinformowac o podejrzeniu przemocy Prezes Stowarzyszenia.

3. Powiadomi¢ Sad Rodzinny i Nieletnich lub Policje na piSmie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.



B. Inna przemoc fizyczna, psychiczna lub niepokojace zachowania:

1. Nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzane.

2. Poinformowac o podejrzeniu przemocy Prezes Stowarzyszenia.

3. Zglosi¢ potrzebe wdrozenia dziatah naprawczych Prezes Stowarzyszenia.

4. W przypadku powtarzajgcej sie przemocy mozna powiadomi¢ Sad Rodzinny i Nieletnich.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem
zycia:

1. Nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanego
rodzica/opiekuna.

2. Poinformowac o podejrzeniu przemocy Prezes Stowarzyszenia.

3. Powiadomic¢ Policje — nr 112 lub 997.

4. Poda¢ wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe dziecka, podejrzanej osoby.

B. Zaniedbanie lub niewydolnosé wychowawcza:

1. Nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka.

2. Poinformowac o podejrzeniu przemocy Prezes Stowarzyszenia.

3. Mozesz porozmawiac z rodzicem/opiekunem (dotyczy tylko terapeutéw/specjalistow).

4. Powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego.

5. W przypadku braku wspoétpracy, mozna zawiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej.

C. Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania:

1. Nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka.

2. Poinformowac o podejrzeniu przestepstwa Prezes Stowarzyszenia.

3. Mozna porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie (dotyczy tylko
terapeutow/specjalistow).

4. Powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego.

5. W przypadku braku wspétpracy, mozna zawiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.
6. Mozna ztozy¢ na pi$mie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji lub
Prokuratury.

D. Zachowanie pracownika po interwencji:
1. Reagowac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami.

2. Wspoétpracowac z Prezes Stowarzyszenia, organami scigania, osrodkami pomocy
spotecznej i innymi zaangazowanymi instytucjami.



PROCEDURA SKLADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

1. Uzyskanie informacji o przemocy w rodzinie.

Terapeuta, specjalista lub inny pracownik Stowarzyszenia dowiadujgc sie 0 mozliwosci
przemocy w rodzinie wobec uczestnika, informuje Prezes Stowarzyszenia o uzyskanej
informacii.

2. Rozmowa z rodzicami/opiekunami.

Prezes Stowarzyszenia upewnia sie, ze dziecko bedzie bezpieczne w dotychczasowym
miejscu zamieszkania. Wzywa rodzicéw/opiekundw prawnych na rozmowe, konsultuje
uzyskane informacje z osobg zgtaszajgcg podejrzenia o mozliwosci przemocy w rodzinie
i przekazuje terapeucie/specjalistom. Prezes Stowarzyszenia przedstawia ,plan pomocy’.

3. Sporzadzenie opisu sytuacji i planu bezpieczenstwa.

Terapeuta/specjalista po konsultacji z Prezes SION tworzy opis sytuacji dziecka na
podstawie rozmow z terapeutami oraz innymi specjalistami Stowarzyszenia. Tworzy
wspolnie z Prezes SION ,plan pomocy”, uwzgledniajacy sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenhstwa oraz wsparcie oferowane przez placéwke.

4. Ustalenie planu bezpieczenstwa z rodzicami/opiekunami.

Terapeuta/specjalista w obecnosci Prezes SION, omawia z rodzicami/opiekunami ,plan
pomocy”, uwzgledniajgcy powstrzymanie przemocy, konsultacje z psychologiem i wsparcie
instytucji zewnetrznych. Przeprowadza dziatania aby zapewni¢ bezpieczenhstwo dziecku.

5. Informowanie o konsekwencjach prawnych.

Prezes SION informuje rodzicéw/opiekunéw o konsekwencjach prawnych przemocy wobec
dziecka oraz obowigzku zgtaszania przemocy do prokuratury i sgdu rodzinnego i nieletnich.

6. Sktadanie zawiadomienia do prokuratury lub sagdu rodzinnego i nieletnich.

Prezes SION w razie koniecznosci sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.

W przypadku odmowy wspétpracy rodzicéw, Prezes SION sktada zawiadomienie
niezwtocznie.

7. Dalsze postepowanie.
Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji Prokuratury oraz Sgdu Rodzinnego

i Nieletnich. Stowarzyszenie wspdtpracuje z wymienionymi instytucjami, dostarczajgc
niezbedne dokumenty i informacje.



WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Zasada szacunku i godnosci.

Naczelng zasadg jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgc godnos¢ i potrzeby wszystkich

matoletnich. Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie przemocy wobec innych
w jakiejkolwiek formie.

2. Zachowania niedozwolone.

Uczestnicy zaje¢ powinni powstrzymywac sie od:
- Uzywania przemocy wobec innych matoletnich.
- Uzywania jezyka wulgarnego i obrazliwego.

3. Zakaz zawstydzania i upokarzania.

Zabronione jest wzajemne zawstydzanie, upokarzani, lekcewazenie i obrazanie. Zakazane
jest krzyczenie na innych, wyzywanie zastraszanie.

4. Szanowanie prawa do prywatnosci.

Uczestnicy zaje¢ w SION zobowigzani sg do szanowania prawa innych do prywatnosci.
5. Zakaz niestosownego zachowania.

Zakazane jest:

- Zachowywanie sie w sposob niestosowny wobec innych uczestnikow zajec.

- Uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow.

- Wykorzystywanie przewagi fizycznej wobec innych.

6. Ochrona wizerunku.

Zakazane jest utrwalanie wizerunku innych uczestnikéw zajec¢ (filmowanie, nagrywanie,
fotografowanie), szczegdlnie w sytuacjach mogacych zawstydzi¢/obrazic.
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ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnatow.

Kazdy pracownik obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia dzieci.
Pracownik posiadajgcy wiedze o problemie krzywdzenia dziecka bgdz dostrzegajgcy
niepokojgce sygnaty wskazujgce na sytuacje niebezpieczng z udziatem matoletniego
powinien dokonac¢ rozpoznania wskazanych informaciji i sygnatéw zgodnie ze swojg wiedzg
i poinformowac Prezes SION.

2. Sprawdzanie sygnatow.

Prezes SION zbiera dodatkowe informacje od pracownikéw Stowarzyszenia, dokonuje
weryfikacji sygnatéw z réznych zrédet oraz koordynuje dziatania miedzy pracownikami
placowki.

3. Analiza zebranych informacji.

Analiza zebranych informaciji powinna obejmowac:

- Diagnoze problemu krzywdzenia dziecka.

- Okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

- Identyfikacje potencjalnych sojusznikéw dziecka w rodzinie.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji.

Interwencja powinna przebiega¢ zgodnie ze schematem:

1. Przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia.
2. dziatania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka.

3. Zaangazowanie sojusznikéw w ochrone dziecka.

4. Dlugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.

5. Dzialania prawne.

Inicjacja interwencji nastepuje z inicjatywy instytucji rozpoznajgcej niepokojgce sygnaty
(np. Prezes Stowarzyszenia). W powazniejszych przypadkach niezbedna jest wspétpraca
pomiedzy specjalistami pracujgcymi w Stowarzyszeniu oraz poza nig. Prezes
Stowarzyszenia bgdZ wyznaczona przez nig osoba koordynuje interwencje.

6. Interwencja w systemie rodzinnym.

Interwencja oddziatuje na calg rodzine. Nalezy dokona¢ identyfikacji rodzica
,niekrzywdzgcego” jako potencjalnego sojusznika, rozréznic¢ rodzica aktywnie krzywdzgcego
dziecko od ,niekrzywdzgcego” a nastepnie stworzy¢ warunki do korzystania ze
specjalistycznej pomocy, np. poprzez wsparcie w skorzystaniu z programow czy kontakt

z odpowiednimi instytucjami.
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7. Zadania SION w pomocy dziecku krzywdzonemu:

- Zauwazenie sygnatow i zainicjowanie dziatan interwencyjnych.

- Wspotpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwigzywaniu problemow.

- Podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach.

- Objecie dziecka na terenie Stowarzyszenia pomocg w realizowaniu wsparcia.

- Korygowanie zaburzeh zachowania uczestnikéw zaje¢ w ramach codziennej pracy
specjalistow.

- Praca nad zmiang relacji miedzy dzie¢mi podczas zajeé.

- Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak pomoc psychologiczna — gdy jest to
konieczne.
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ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRYCZNYCH Z DOSTEPEM
DO INTERNETU ORAZ PROCEDURA OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Dostep do Internetu:

Stowarzyszenie posiada infrastrukture w postaci komputera dostepnego w sali,
umozliwiajacy dostep do Internetu. Pracownicy oraz uczestnicy zaje¢ moga korzystac
z dostepu do Internetu w czasie zaje¢ w obecnosci terapeuty.

2. Procedury bezpieczenstwa.

Sie¢ jest monitorowana celem identyfikacji naduzy¢, niepozgdanego oprogramowania
oraz niewtasciwego wykorzystania poprzez:

- zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami poprzez programy
antywirusowe.

- instalacje nowoczesnego oprogramowania oraz jego aktualizacje wg potrzeb.

- regularne sprawdzanie zawartosci komputeréw oraz dyskow sieciowych
znajdujacych sie w Stowarzyszeniu pod kgtem przetrzymywanych na dyskach tresci.

W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci:

- osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci ustala sprawce i informuje Prezes
Stowarzyszenia.

- jezeli sprawcg jest uczestnik zajec¢, prezes SION organizuje rozmowe z terapeutg
w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia,

- w przypadku gdy rozmowa z terapeutg ujawnia, ze doszto do sytuacji
niebezpiecznej z udziatem uczestnika, wszczyna jest procedure interwencji przewidziang
w ,Zasadach i procedurach podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego”.

3. Edukacja i warsztaty.

- Uczestnicy zaje¢ w Stowarzyszeniu sg zaznajomieni z regulaminem korzystania ze
sprzetu z dostepem do Internetu nalezgcego do Stowarzyszenia (z uwzglednieniem ich
zaburzen i niepetnosprawno$ci).

- Terapeuci/specjali$ci nadzorujg prace dzieci w czasie zajeC ze sprzetem
komputerowym z dostepem do Internetu informujg o zasadach bezpiecznego zachowania
w Internecie oraz czuwa nad przestrzeganiem regulaminu korzystania ze sprzetu.
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ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI | RODZICOM STANDARDOW
DO JEJ ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw
Ochrony Maloletnich sg udostepniane pracownikom, rodzicom na zgdanie.

2. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej Stowarzyszenia pod

adresem: www.sionbartoszyce.pl

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z ww. dokumentacjg po zawarciu
umowy o prace/umowy zlecenia.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami
kazdorazowo na poczatku udziatu w projektach realizowanych przez Stowarzyszenie.
(Sktadajg podpis 0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w SION).

5. Zapoznanie sie z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Oswiadczenie o zapoznaniu ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisana(-y) odwiadczam, ze zapoznatam(-em) sie z dokumentacjg
wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Stowarzyszeniu

Integracji Oséb Niepetnosprawnych SION w Bartoszycach i przyjmuje jg do realizaciji.

(data, podpis)
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http://www.sionbartoszyce.pl/

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

JaA, NrPESEL ...

Oswiadczam, ze nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam(-em) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu Integracji Osob Niepetnosprawnych w Bartoszycach
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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