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                                                    Projekt dofinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych   

                                                            w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„Droga ku zatrudnieniu”

§ 1
Informacje o projekcie


1. Projekt „Droga ku zatrudnieniu” realizowany jest przez Stowarzyszenie Integracji Osób Niepełnosprawnych SION w Bartoszycach. 

2. Projekt dofinansowany jest ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach umowy nr ZZO/000234/14/D o zlecenie realizacji  zadań w ramach art. 36  ustawy o rehabilitacji zawodowej społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  w ramach konkursu 1/2019 pn. "Kierunek AKTYWNŚĆ" z dnia 09-09-2019.
- Kierunek pomocy: Wejście osób niepełnosprawnych na rynek pracy

- Typ projektu: Wejście osób  niepełnosprawnych na rynek pracy poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego.
3. Celem projektu jest  wejście osób niepełnosprawnych na rynek pracy poprzez aktywizację zawodową 48 uczestników projektu z powiatu bartoszyckiego, obejmującą przeprowadzenie doradztwa zawodowego, warsztatów, szkoleń, staży oraz wsparcie trenera pracy.
4. Projekt skierowany jest do osób spełniających łącznie następujące warunki:

- posiadających orzeczenie o niepełnosprawności lub dokument równorzędny,

- pozostających bez zatrudnienia,

- w wieku 15-64 lata,

- zamieszkałych w powiecie bartoszyckim.
6.  Projekt jest realizowany w okresie 01.01.2020 – 31.03.2021, 01.04.2021- 31.03.2022, 01.04.2022 – 31.03.2023
§ 2
Postanowienia ogólne
 1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Droga ku zatrudnieniu”.
 2. W niniejszym Regulaminie używa się następujących definicji:
a) Projekt – należy przez to rozumieć projekt „Droga ku zatrudnieniu” realizowany w ramach art. 36  ustawy o rehabilitacji zawodowej społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  
b) Regulamin – należy przez to rozumieć Regulamin uczestnictwa i rekrutacji w projekcie „Droga ku zatrudnieniu”
c) Uczestnik/Uczestniczka Projektu – należy przez to rozumieć osobę, która pomyślnie przeszła proces rekrutacji, zaakceptowała i podpisała Regulamin, podpisała Deklarację uczestnictwa i Umowę uczestnictwa w projekcie.

d) Realizator Projektu – należy przez to rozumieć: Stowarzyszenia Integracji Osób Niepełnosprawnych SION w Bartoszycach.
e) uczestnictwo w Projekcie – należy przez to rozumieć aktywny i zgodny z harmonogramem udział w zajęciach  realizowanych w ramach Projektu.
f) ukończenie Projektu – należy przez to rozumieć udział w odpowiednim wymiarze czasowym w formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu.
g) Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzędu pracy - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia, która jest zarejestrowana w rejestrze urzędu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby bierne zawodowo, nawet jeśli spełniają kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicją. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać jako osoby bezrobotne.

h) Osoba długotrwale bezrobotna -definicja pojęcia „długotrwale bezrobotny" różni się w zależności od wieku: - Młodzież (6 miesięcy). - Dorośli (25 lat lub więcej) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy).
i) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzędów pracy-osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia, która nie jest zarejestrowana w rejestrze urzędu pracy jako bezrobotna. Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby bierne zawodowo, nawet jeśli spełniają kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicją. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać jako osoby bezrobotne.
j) Osoby bierne zawodowo-  osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Za biernych zawodowo uznaje się m.in. studentów studiów stacjonarnych. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane są za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny) nie są uznawane za bierne zawodowo.
k) strona internetowa Projektu – należy przez to rozumieć stronę www.sionbartoszyce.pl
l)  Biuro Projektu – należy przez to rozumieć Biuro Projektu „Droga ku zatrudnieniu”  mieszczące się w siedzibie Zakładu Aktywności Zawodowej w Bartoszycach na ulicy Bema 39, 11-200 Bartoszyce.
m) Zespół Zarządzający – należy przez to rozumieć zespół 2 osób, których zadaniem jest sprawdzenie dokumentacji złożonej przez osoby zgłaszające się do Projektu oraz wyłonienie Uczestników /Uczestniczek Projektu

§ 3
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Projekt skierowany jest do osób spełniających łącznie następujące warunki:

a) posiadających orzeczenie o niepełnosprawności lub dokument równorzędny,

b) pozostających bez zatrudnienia,
c) w wieku 15-64 lata,

d) zamieszkałych w powiecie bartoszyckim.
2. Kandydat na Uczestnik Projektu jest zobowiązany do:

· dostarczenia do Biura Projektu podpisanej przez siebie Ankiety rekrutacyjnej wraz z podpisanym oświadczeniem o zgodzie na udostępnienie, gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych  oraz zawierającej oświadczenie o spełnieniu ww. warunków uczestnictwa w projekcie, 
· dostarczenia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub dokumentu równoważnego, 
· dostarczenia do biura projektu zaświadczenia/oświadczenia o statusie osoby bezrobotnej nie/zarejestrowanej w ewidencji urzędu pracy. 

· przeczytania i zaakceptowania niniejszego Regulaminu.
3. Każda osoba ma prawo do uczestnictwa w niniejszym Projekcie tylko raz.
4.Realizator Projektu nie ponosi dodatkowych kosztów związanych z organizacją zajęć w ramach Projektu            (np. noclegów itp.). 


§ 4
Zasady rekrutacji do Projektu
1. Rekrutacja Uczestników/Uczestniczek Projektu prowadzona będzie w sposób ciągły w terminie 01.01.2020r. – 31.01.2020r. dla I edycji  gdzie zrekrutowanych zostanie łącznie 16 osób, w terminie 
01.04.2021 r. - 30.04.2021r. dla II edycji gdzie zrekrutowanych zostanie łącznie 16 osób oraz w terminie 

01.04.2022 r. - 30.04.2022r. dla III edycji gdzie zrekrutowanych zostanie łącznie 16 osób.

2. Do procesu rekrutacji może przystąpić osoba, która spełnia kryteria określone w § 3 pkt 1.i 2
3. Rekrutacja Uczestników/Uczestniczek obejmuje 2 etapy:

a) etap I: 

· Ocena formalna złożonych dokumentów, dokonana przez zespół rekrutacyjny w składzie koordynator, trenerzy pracy oraz członkowie Zarządu SION w trakcie której weryfikowane będą ważności i stopień orzeczenia o niepełnosprawności, miejsce zamieszkania na terenie powiatu bartoszyckiego, wiek miedzy 15-64 rokiem życia oraz brak zatrudnienia.

b) etap II: 

· Ocena merytoryczna polegająca na rozmowie z zespołem zarządzającym w trakcie, której ocenione zostaną  motywacja do udziału w projekcie, posiadane kwalifikacje, doświadczenie zawodowe oraz chęć podjęcia zatrudnienia. 
4. W przypadku osób niepełnosprawnych ruchowo ze znacznym stopniem niepełnosprawności będzie    istniała możliwość takiego spotkania w miejscu zamieszkania kandydata.
5. Przy wyborze UP będą brane pod uwagę takie kryteria jak: stopień niepełnosprawności ( znaczny 3 pkt. Umiarkowany- 2 pkt, lekki- 1 pkt.), brak kwalifikacji zawodowych (2 pkt), brak doświadczenia zawodowego ( 2 pkt.) lub długotrwały czas pozostawania bez pracy ( dłużej niż 12 m-cy. - 2 pkt. , krócej niż 12 m-cy 1 pkt. ) 
6. Z 16 Uczestnikami/ Uczestniczkami projektu ostatecznie wybranymi przez zespół zarządzający nastąpi  podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Umowy uczestnictwa w projekcie, określającej prawa i obowiązki każdej ze stron.
7. 5 – cio osobowa lista rezerwowa zostanie sporządzona na wypadek rezygnacji któregoś z wybranych uczestników projektu, z przyczyn losowych. W przypadku większej ilości osób zakwalifikowanych do projektu utworzone zostaną listy rezerwowe. 

§ 5
Działania przewidziane w projekcie
1. W ramach projektu przewidziane są następujące formy wsparcia:
I. Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym (1 godz/os) w celu sporządzenia dla każdego Uczestnika/Uczestniczki Indywidualnego Planu Działania.

II. Warsztaty z zakresu nabywania umiejętności i kompetencji społecznych dla wszystkich Uczestników/Uczestniczek (40 godzin/1 gr./1m-c). 
III. Warsztaty z zakresu nabywania umiejętności i kompetencji zawodowych dla wszystkich Uczestników/Uczestniczek (40 godzin/1 gr./1m-c). 
IV. Udział w jednym kursie zawodowych zaproponowanym przez Uczestnika projektu i zaakceptowanym przez doradcę zawodowego i trenera pracy.
  V.      Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym 1h/m-c/1os 
VI.       6-cio miesięczny staż dla wytypowanych Uczestników/Uczestniczek.
2.  Frekwencja 
a) w ramach zajęć z doradcą zawodowym, psychologiem, oraz w ramach kursów zawodowych, Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowiązek uczestnictwa w 90% spotkań i szkoleń.
b) okres Stażu wynosi 6 miesiące, realizowany jest w wymiarze 8h dziennie (stopień lekki niepełnosprawności) lub 7h dziennie ( stopień umiarkowany lub  znaczny).

§ 6
Prawa i obowiązki Realizatora Projektu
1.Realizator Projektu zobowiązuje się do:
a) organizacji i przeprowadzenia:

· spotkań z doradcą zawodowym i trenerami pracy w celu utworzenia IPD
· warsztatów z doradcą zawodowym 

· warsztatów z psychologiem
· kursów zawodowych
· indywidualnych konsultacji z doradcą zawodowym

· staży zawodowych
b) zapewnienia na wszystkich etapach oferowanego wsparcia  opieki w postaci Trenerów pracy oraz      asystentów osoby niepełnosprawnej (wolontariuszy)
c) zapewnienia wykwalifikowanej kadry  prowadzącej zajęcia,
d)zapewnienia wykwalifikowanych realizatorów kursów zawodowych w ramach usługi zleconej,
e)zapewnienia stypendium szkoleniowego za udział w kursach zawodowych oraz stypendium stażowego  
za udział w stażach,
f)zwrotu kosztów  podróży dla Uczestników/Uczestniczek zamieszkujących poza miastem Bartoszyce.
2. Realizator Projektu ma prawo do:
a) kontaktów telefonicznych z Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu związanych z organizacją i przebiegiem  warsztatów/kursów/staży,
b) odstąpienia od realizacji warsztatów/kursów/staży, jeśli zostanie wstrzymane bądź przerwane dofinansowanie Projektu,
c) rozwiązania Deklaracji uczestnictwa w przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu w sposób uporczywy nie uczestniczy w zajęciach lub w inny sposób narusza postanowienia Regulaminu,
d) rozwiązania Deklaracji uczestnictwa z Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu w przypadku wystąpienia innych przyczyn zewnętrznych, niezależnych od Realizatora Projektu.

§ 7
Prawa i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
a)  zgłaszania swoich uwag dotyczących realizacji Projektu,
b)  otrzymania materiałów dydaktycznych i innych materiałów pomocniczych,
c)  otrzymania poczęstunku podczas szkoleń,
d) zwrotu kosztów podróży na zajęcia w ramach warsztatów z doradcą zawodowym, psychologiem oraz  kursów zawodowych i staży zawodowych.
Refundacja kosztów podróży na miejsce odbywania zajęć odbywać się będzie wg następujących zasad: 
A. dojazd publicznym środkiem transportu – warunkiem zwrotu jest przedstawienie:

· poprawnie wypełnionego Wniosku o zwrot kosztów podróży uczestnika na zajęcia publicznym środkiem transportu oraz biletów przejazdowych na poszczególne formy wsparcia (weryfikowanych za pomocą list obecności podpisywanych na zajęciach). 
B. dojazd własnym samochodem - warunkiem zwrotu kosztów podróży samochodem prywatnym jest całkowity brak poleczenia transportu publicznego z miejsca zamieszkania  Uczestnika projektu do miejsca realizacji wsparcia, zwrotu dokonuje się w oparciu o  
· poprawnie wypełniony o Wniosek o zwrot kosztów podróży uczestnika na zajęcia własnym środkiem transportu,
· dowód rejestracyjnego samochodu (do wglądu),
· prawa jazdy (do wglądu),
· stawka za 1 km przebiegu pojazdu dla samochodu osobowego wynosi:  o poj. skok. do 900 cm3  0,5214 PLN; o poj. skok. pow. 900 cm3 - 0,8358 PLN.
2. Każdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma stypendium szkoleniowe zgodnie z budżetem Projektu. Warunkiem otrzymania stypendium jest obecność potwierdzona własnoręcznym podpisem na liście obecności na zajęciach.
3. 18 wytypowanych Uczestników/Uczestniczek Projektu otrzyma stypendium stażowe zgodnie z  budżetem Projektu. 
4.Stypendium szkoleniowe i stażowe wypłacane jest przelewem na rachunek bankowy  Uczestnika/Uczestniczki.
5 Wypłaty stypendiów dokonuje się:
· Stypendium szkoleniowego na koniec ostatniego miesiąca w ramach uczestnictwa w kursie zawodowym  lub w przypadku braku środków na koncie Projektu, niezwłocznie po otrzymaniu transzy od Instytucji Wdrażającej 

· Stypendium stażowego na koniec miesiąca następującego po danym (rozliczanym) miesiącu lub w przypadku braku środków na koncie Projektu, niezwłocznie po otrzymaniu transzy od Instytucji  Wdrażającej.
6. Podczas Stażu każdemu/ej Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zostanie przydzielony  opiekun Stażu.

a) Za okres odbywania stażu Uczestnikowi Projektu przysługuje stypendium stażowe.
b) Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu odbywającemu Staż przysługują 2 dni wolne za każde 30 dni kalendarzowych odbytego Stażu, które należy wykorzystać przed upływem terminu zakończenia Stażu.
c) Szczegółowe zasady odbywania Stażu zawiera Umowa Stażowa

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do aktywnego i regularnego uczestnictwa w zajęciach przewidzianych w ramach warsztatów/szkoleń/kursów organizowanych przez Realizatora Projektu.
8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do:
a) dostarczenia zaświadczenia o statucie osoby bezrobotnej (nie)zarejestrowanej w ewidencji urzędu pracy- w terminie przed zakończeniem procesu rekrutacji
b) udzielania informacji w ramach monitoringu i ewaluacji Projektu (w formie ankiet, wywiadów, itd.),
c) przynoszenia na zajęcia otrzymanych materiałów dydaktycznych,
d) wyrażenia zgody na wykorzystanie do celów związanych z realizacją i upowszechnianiem rezultatów Projektu wszelkich informacji zawartych w ankiecie rekrutacyjnej i umowie uczestnictwa w projekcie,
e) wyrażenia zgody na wykorzystywanie swojego wizerunku na potrzeby promocji i upowszechniania rezultatów Projektu (m.in. zdjęcia). Ewentualne wykorzystanie wizerunku uczestników projektu będzie stanowiło dokumentację wydarzenia realizowanego w ramach projektu i będzie wykorzystywane wyłącznie do promocji  projektu.
9. Realizator Projektu może zobowiązać Uczestnika/Uczestniczkę Projektu, który z własnej inicjatywy nie ukończył form wsparcia oferowanych w ramach Projektu, do zwrotu kosztów poniesionych przez Realizatora Projektu, chyba że powodem nie ukończenia form wsparcia było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiązany niezwłocznie poinformować Realizatora Projektu o podjęciu zatrudnienia i dostarczyć zaświadczenia o zatrudnieniu.
10. W uzasadnionych przypadkach Realizator Projektu może wyrazić zgodę na rezygnację Uczestnika/Uczestniczki Projektu w sytuacji nagłej i nieprzewidzianej, której Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie mógł przewidzieć podczas przystępowania do Projektu.
11. W przypadku chęci rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu z dalszego udziału w projekcie jest on zobowiązany do poinformowania Biura Projektu o zaistniałej sytuacji. Jeśli nie jest możliwe rozwiązanie problemu przez Biuro Projektu, wówczas Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do złożenia w Biurze Projektu pisemnego uzasadnienia decyzji o rezygnacji z udziału w Projekcie.
12. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa przed zakończeniem udziału zgodnie z zaplanowaną ścieżką, Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowiązek zwrócić do Biura Projektu otrzymane materiały dydaktyczne.
13. W przypadku podjęcia zatrudnienia w okresie do 4 tygodni od dnia zakończenia udziału w Projekcie. Uczestnik zobowiązany jest dostarczyć w terminie 7 dni dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopię umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej,  zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu, zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, zaświadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji osób bezrobotnych z powodu podjęcia pracy).
14.  Uczestnik Projektu jest zobowiązany do udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w Projekcie przedstawicielowi PFRON lub działających na zlecenie PFRON w celach badań ewaluacyjnych.

§ 8
Zmiany terminów
1.Biuro Projektu jest uprawnione do zmiany terminu zajęć niepóźnej niż na 2 dni przed dniem jego rozpoczęcia.
2. W sytuacjach losowych, gdy z przyczyn niezależnych od Realizatora Projektu w danym dniu nie odbędą się warsztaty/szkolenie/kurs, Realizator Projektu wyznaczy inny termin zastępczy.

§ 9
Postanowienia końcowe
1. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Realizatora Projektu.
2. Realizatora Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Regulaminie w przypadku zaistnienia zmian w dokumentach i aktach prawnych, na podstawie których realizowany jest Projekt.
3. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.04.2021r.
5.Uczestnik Projektu jest świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.

HARMONOGRAM WSPARCIA
W PROJEKCIE „ DROGA KU ZATRUDNIENIU” na lata 2021-2022
	L.P
	MIESIĄC 
	DZIAŁANIA PRZEWIDZIANE W RAMACH PROJEKTU
	Czas trwania 

	1.
	Kwiecień 
	Rekrutacja  do projektu. 
	

	2.
	Maj 
	Warsztaty z zakresu nabywania umiejętności i kompetencji społecznych. 
	40 godz./ grupa 

	
	
	Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym
	1 godz./ 1 os. 

	3.
	Czerwiec
	Warsztaty z zakresu nabywania umiejętności i kompetencji zawodowych.  
	40 godz./ grupa 

	
	
	Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym.
	1 godz./ 1 os.

	4.
	Lipiec-wrzesień
	Kursy zawodowe. 
	150 godz. 

	
	
	Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym.
	1 godz./ 1 os.

	5.
	Październik – marzec 
	Staż zawodowy dla 6 UP. 
	7-8 godz./ dziennie/ m-c

	
	
	Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym. 
	1 godz./ 1 os.


Ja niżej podpisany akceptuje Regulamin projektu "Droga ku zatrudnieniu”  oraz akceptuję                harmonogram wsparcia przewidziany w ramach projektu. 
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	Miejscowość, data
	Czytelny podpis
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OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

O WYRAŻENIU ZGODY NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU
W związku z przystąpieniem do Projektu pt. „DROGA KU ZATRUDNIENIU” realizowanego przez Stowarzyszenie Integracji osób niepełnosprawnych SION w Bartoszycach wyrażam zgodę na używanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku/głosu/wypowiedzi przez Stowarzyszenie Integracji Osób Niepełnosprawnych SION w Bartoszycach dla celów działań informacyjno-promocyjnych związanych z realizacją projektu „Droga ku zatrudnieniu”
Wyrażenie zgody jest jednoznaczne z tym, iż fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas zajęć 
i spotkań mogą zostać umieszczone na stronie internetowej projektu oraz wykorzystane w materiałach promocyjnych. Podpisanie oświadczenia jest dobrowolne. 

Zrzekam się niniejszym wszelkich roszczeń (istniejących i przyszłych), w tym również o wynagrodzenie względem Stowarzyszenia Integracji Osób Niepełnosprawnych SION z tytułu wykorzystywania mojego wizerunku/głosu/wypowiedzi na potrzeby określone w oświadczeniu.
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